Sterk in ontwikkeling

Het bedrijf De Boer & Ritsema van Eck.

. De Boer & Ritsema van Eck is opgericht in 1983. In de ruim 25 jaar van het bestaan van DBR
is er veel veranderd maar zijn de kernwaarden van de oprichters nog steeds actueel. Deze
kernwaarden zijn; samen beter presteren, heldere relatie met de opdrachtgevers, ervaring en
deskundigheid, inspiratie en innovatie.

Wat DBR doet is mensen helpen, adviseren in organisaties om samen beter te presteren en is
gespecialiseerd op de gebieden; Training & Coaching, Management ontwikkeling, Organisatie
ontW|kkeI|ng, Team ontW|kkeI|ng en het geven van gespecialiseerde Business opleidingen

DBR en de Appeltaarters

« Als manager ben je voortdurend op zoek naar nieuwe
kansen. Je haalt het beste uit je mensen naar boven om
doelen te realiseren. Maar presteren medewerkers omdat
jij dat van ze vraagt? Helaas, duurzame prestaties komen
uit mensen zelf, de eigen motivatie.

DBR gelooft in organisatieontwikkeling waarbij mensen
centraal staan. We benutten de aanwezige kennis en
kwaliteiten en daardoor verbeteren de prestaties van uw
bedrijf.

Bij de Appeltaarters werkt dit precies op deze manier. We
rijden ons de kramp in de benen. En waarom? Omdat we
het zelf willen! Daarom voelt DBR zich verbonden met

deze vriendenclub’.
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